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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

ue el (la) senor(a) TATIANA HERNANDEZ CIFUENTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.110.552.100 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 912 del 24 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de una persona natural
para impartir formacion en el area de BILINGUISMO en el marco del programa FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL de acuerdo a lo concertado con la red de conocimiento INSTITUCIONAL
DE ENSENANZAS DE IDIOMAS definidas por la Direccién General del SENA y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro Comercio y Servicios en la vigencia 2018.

Plazo: Nueve (09) meses sin exceder el 14 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucion: 30-10-2018

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demés procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacioén con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
seguin normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensenanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional
y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar informacion
académica y administrativa segln las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
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registro de la informacion. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién. 14. Disefar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de
formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacién. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa préactica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién
de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23.
El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual senalan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa préctica; verificando que
cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 05 dias de diciembre de 2018

s

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ingrid Lorena Sanchez Per&Q/ _—
Revis6: Martha Liliana Restrepo Diaz
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